
 
 

ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2 



  

 
 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลท่านา                                                                                                                                                                                    
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 

 

 

 

ค ำน ำ 
 

  การจัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลต าบลท่านา มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้เทศบาลต าบล    
ท่านา น าไปใช้เป็นเครื่องมือในการวางแผนอัตราก าลังคน พัฒนาก าลังคน ในเทศบาลต าบลท่านา ให้สามารถ
ด าเนินการตามภารกิจของเทศบาลต าบลท่านา ได้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
             การจัดท าแผนอัตราก าลัง  3 ปี ท าให้เทศบาลต าบลท่านา สามารถคาดคะเนได้ว่า ในอนาคต
ในช่วง 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตราก าลังพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง ต าแหน่งใด จ านวนเท่าใด จึงจะ
เหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจของเทศบาลต าบลท่านา อีกทั้งเป็นการก าหนดทิศทางและเป้าหมายในการ
พัฒนาพนักงานเทศบาล และลูกจ้าง รวมทั้งใช้เป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงาน
บุคคลไม่ให้เกินกว่าร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ได้อีกด้วย 
  เทศบาลต าบลท่านา ได้มีการวางแผนอัตราก าลังใช้ประกอบในการจัดสรรงบประมาณ ด้านการ
สรรหาพนักงานเทศบาลและลูกจ้าง เพ่ือให้การบริหารงานของเทศบาลต าบลท่านาเกิดประโยชน์ต่อประชาชน  
เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่มีประสิทธิภาพ  มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน ยุบเลิก
หน่วยงานที่ไม่จ าเป็น ตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี  เทศบาลต าบลท่านา จึงได้จัดท าแผน
อัตราก าลัง 3 ปี (ประจ าปีงบประมาณ 2564 - 2566) (ฉบับปรับปรุง ครั้งที่ 2)  
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หลักการและเหตุผล 

  การบริหารจัดการอัตราก าลังของหน่วยงานรัฐ  เป็นสิ่งที่ส าคัญและต้องด าเนินการต่อเนื่อง 
เนื่องจากการก าหนดอัตราก าลังคนในองค์กรหนึ่งจะมีความสัมพันธ์กับการก าหนดอัตราเงินเดือน  ค่าจ้าง 
ค่าตอบแทน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และสวัสดิการอ่ืนๆ อีกมากมาย ที่มีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องสอดคล้องกัน
ประกอบกับแผนอัตราก าลัง 3 ปี  ประจ าปีงบประมาณ 2564 – 2566 ของเทศบาลต าบลท่านา  จึงต้องมีการ
ปรับปรุงแผนอัตราก าลังในรายการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
  ๑.๑ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  (ก.ท.) เรื่อง มาตรฐาน

ทัว่ไปเกี่ยวกับอัตราต าแหน่ง ก าหนดให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาล ก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ว่าจะมี
ต าแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จ านวนเท่าใด ให้ค านึงถึงภาระหน้าที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่
ต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจนทั้งภาระค่าใช้จ่ายของเทศบาล ที่จะต้องใช้จ่ายด้าน
บุคคล โดยให้เทศบาลต าบลท่านา จัดท าแผนอัตราก าลังของพนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง เพ่ือใช้ในการ
ก าหนดต าแหน่ง โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา ทั้งนี้  ให้เป็นไปตาม
หลักเกณฑ์ และวิธีการที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาล (ก.ท.) ก าหนด  

 
  ๑.๒ คณะกรรมการพนักงานส่วนท้องถิ่น (ก.ท.) ได้มีมติเห็นชอบประกาศก าหนดการก าหนด

ต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยก าหนดแนวทางให้เทศบาลต าบลท่านา จัดท าแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบล
ท่านา เพ่ือเป็นกรอบในการก าหนดต าแหน่งและการใช้ต าแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น โดยเสนอให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยก าหนดให้เทศบาลต าบลท่านา แต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดท าแผนอัตราก าลัง วิเคราะห์อ านาจหน้าที่และภารกิจของ  เทศบาลต าบลท่านา วิเคราะห์ความ
ต้องการก าลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้ก าลังคน จัดท ากรอบอัตราก าลัง และก าหนดหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการก าหนดต าแหน่งพนักงานเทศบาล ตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี    

 
  1.3 ประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับพนักงานจ้าง 

(ฉบับที่ 3) ลงวันที่ 10 กรกฎาคม 2557 ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 3) ได้ให้ก าหนดจ านวนและต าแหน่งของพนักงานจ้างของ
เทศบาล รวมไว้ในแผนอัตราก าลัง 3 ปี ของเทศบาลในคราวเดียวกัน 

 
1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว เทศบาลต าบลท่านา  จึงได้ปรับปรุงแผนอัตราก าลัง ๓ ป ี

ส าหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕66 
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วัตถุประสงค ์
 

1. เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่านา มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงาน ระบบการจ้างที่เหมาะสม ไม่
ซ้ าซ้อน 
 2. เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่านา มีการก าหนดต าแหน่งการจัดอัตราก าลังโครงสร้างให้เหมาะสมกับอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาล ตามกฎหมายจัดตั้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ละประเภท และตามพระราชบัญญัติก าหนด
แผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒  
 3. เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพังงา สามารถตรวจสอบการก าหนดต าแหน่งและการใช้
ต าแหน่งพนักงานเทศบาล พนักงานจ้าง ว่าถูกต้องเหมาะสมหรือไม่ 
 ๔. เพ่ือเป็นแนวทางในการด าเนินการวางแผนการใช้อัตราก าลังการพัฒนาบุคลากรของเทศบาลต าบล  
ท่านา 

5 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่านา สามารถวางแผนอัตราก าลัง ในการบรรจุแต่งตั้งข้าราชการเพ่ือให้การ
บริหารงาน ของเทศบาลต าบลท่านา เกิดประโยชน์ต่อประชาชนเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอ านาจหน้าที่        
มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน มีการลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานที่ไม่จ าเป็น
ในการปฏิบัติภารกิจ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้เป็นอย่างดี 
 6 เพ่ือให้เทศบาลต าบลท่านา สามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลให้เป็นไปตามที่
กฎหมายก าหนด 
 

กรอบแนวคิดในการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง 3 ป ี
  คณะกรรมการปรับปรุงแผนอัตราก าลังของเทศบาลต าบลท่านา  ซึ่งมีนายกเทศมนตรีต าบลท่านา 
เป็นประธาน ปลัดเทศบาลต าบลท่านา หัวหน้าส่วนราชการเป็นกรรมการ และมีหัวหน้าส านักปลัดเป็นเลขานุการ 
จัดท าแผนอัตราก าลัง ๓ ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2 โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่าง ๆ ดังต่อไปนี้ 
  ๑  วิเคราะห์ภารกิจ อ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่านา ตามกฎหมายจัดตั้ง
เทศบาล และตามพระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. ๒๕๔๒ ตลอดจนกฎหมายอ่ืนให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอ าเภอ แผนพัฒนาต าบล นโยบายของรัฐบาล นโยบายผู้บริหาร และสภาพปัญหาของพ้ืนที่เขตเทศบาล
ต าบลท่านา เพ่ือให้การด าเนินการของเทศบาลต าบลท่านา บรรลุผลตามพันธกิจที่ตั้งไว้จ าเป็นต้องจัดสรร
อัตราก าลัง ตามหน่วยงานต่าง ๆ ให้เหมาะสมกับเป้าหมายการด าเนินการ โดยมุมมองนี้เป็นการพิจารณาว่า งานใน
ปัจจุบันที่ด าเนินการอยู่นั้นครบถ้วนและตรงตามภารกิจหรือไม่ อย่างไร หากงานที่ท าอยู่ในปัจจุบันไม่ตรงกับ
ภารกิจในอนาคตก็ต้องมีการวางแผนกรอบอัตราก าลังให้ปรับเปลี่ยนไปตามทิศทางในอนาคต รวมถึงหากงานใน
ปัจจุบันบางส่วนไม่ต้องด าเนินการแล้ว อาจท าให้การจัดสรรก าลังคนของบางส่วนราชการเปลี่ยนแปลงไป ทั้งนี้ 
เพ่ือให้เกิดการเตรียมความพร้อมในเรื่องก าลังคนให้รองรับสถานการณ์ในอนาคต 

๒  การก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจ
ตามอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบ ให้สามารถแก้ปัญหาในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบของเทศบาลต าบลท่านา  ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

๓  การวิเคราะห์ต้นทุนค่าใช้จ่ายของก าลังคน : Supply pressure เป็นการน าประเด็นค่าใช้จ่าย
บุคลากรเข้ามาร่วมในการพิจารณา เพ่ือการจัดการทรัพยากรบุคคลที่มีอยู่เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
ก าหนดต าแหน่งในสายงานต่าง ๆ จ านวนต าแหน่ง และระดับต าแหน่ง ให้เหมาะสมกับภาระหน้าที่ความ
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รับผิดชอบ ปริมาณงาน และคุณภาพของงาน รวมทั้งสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่มงานต่างๆ โดยใน
ส่วนนี้จะค านึงถึง 

 3.1 การจัดระดับชั้นงานที่เหมาะสม ในพิจารณาถึงต้นทุนต่อการก าหนดระดับชั้นงาน
ในแต่ละประเภท เพ่ือให้การก าหนดต าแหน่งและการปรับระดับชั้นงานเป็นไปอย่างประหยัดและมีประสิทธิภาพ
สูงสุด 

 3.2 การจัดสรรประเภทของบุคลากรส่วนท้องถิ่น พนักงานเทศบาลและพนักงานจ้าง 
โดยหลักการแล้ว การจัดประเภทลักษณะงานผิดจะมีผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และต้นทุนในการท างานของ
องค์กร ดังนั้นในการก าหนดอัตราก าลังพนักงานเทศบาลในแต่ละส่วนราชกรจะต้องมีการพิจารณาว่าต าแหน่งที่
ก าหนดในปัจจุบันมีความเหมาะสมหรือไม่หรือควรเปลี่ยนลักษณะการก าหนดต าแหน่งเพ่ือให้การท างานเป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อยละสี่สิบของงบประมาณ
รายจ่ายตามมาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 

 ๓.3 การคิดวิเคราะห์กระบวนการและเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงาน เป็นการน าข้อมูลเวลา
ที่ใช้ในการปฏิบัติงานตามกระบวนการจริง (Work process) ในอดีต เพ่ือวิเคราะห์ปริมาณงานต่อบุคคลจริง           
โดยสมมติฐานที่ว่า งานใดที่ต้องมีกระบวนการและเวลาที่ใช้มากกว่าโดยเปรียบเทียบย่อมต้องใช้อัตราก าลังคน
มากกว่า อย่างไรก็ดีในภาคราชการส่วนท้องถิ่นงานบางลักษณะ เช่น งานก าหนดนโยบาย งานมาตรฐาน        
งานเทคนิคด้านช่าง หรืองานบริการบางประเภทไม่สามารถก าหนดเวลามาตรฐานได้ ดังนั้น การค านวณเวลาที่ใช้
ในกรณีของภาคราชการส่วนท้องถิ่นนั้นจึงท าได้เพียงเป็นข้อมูลเปรียบเทียบ (Relative Information) มากกว่า
จะเป็นข้อมูลที่ใช้ในการก าหนดค านวณอัตราก าลังต่อหน่วยงานจริงเหมือนในภาคเอกชน  นอกจากนั้นก่อนจะ
ค านวณเวลาที่ใช้ในการปฏิบัติงานแต่ละส่วนราชการจะต้องพิจารณาปริมาณงาน ลักษณะงานที่ปฏิบัติว่ามีความ
สอดคล้องกับภารกิจของหน่วยงานหรือไม่ เพราะในบางครั้งอาจเป็นไปได้ว่างานที่ปฏิบัติอยู่ในปัจจุบันมีลักษณะ
เป็นงานโครงการพิเศษ หรืองานของหน่วยอื่น ก็มีความจ าเป็นต้องมาใช้ประกอบการพิจารณาด้วย 

 3.4 การวิเคราะห์ผลงานที่ผ่านมาเพ่ือประกอบการก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นการน า
ผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ของแต่ละส่วนราชการและพันธกิจขององค์กรมายึดโยงกับจ านวนกรอบอัตราก าลังที่ต้องใช้
ส าหรับการสร้างผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ให้ได้ตามเป้าหมาย โดยสมมติฐานที่ว่าหากผลงานที่ผ่านมาเปรียบเทียบกับ
ผลงานในปัจจุบันและในอนาคตมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ อาจต้องมีการพิจารณาแนวทางในการ
ก าหนด/เกลี่ยอัตราก าลังใหม่ เพ่ือให้เกิดการท างานที่มีประสิทธิภาพและสนับสนุนการท างานตามภารกิจของ
ส่วนราชการและองค์กรอย่างสูงสุด 

 3.5 การวิเคราะห์ข้อมูลจากความคิดเห็นแบบ 360 องศา เป็นการสอบถามความ
คิดเห็นจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียหรือน าประเด็นต่างๆ อย่างเรื่องการบริหารงาน งบประมาณ คน มาพิจารณาอย่าง
น้อยใน 3 ประเด็นดังนี ้

3.5.1 เรื่องพ้ืนที่และการจัดโครงสร้างองค์กร เนื่องจากการจัดโครงสร้าง
องค์กรและการแบ่งงานในพ้ืนที่นั้นจะมีผลต่อการก าหนดอัตราก าลังเป็นอย่างมาก เช่น หากก าหนดโครงสร้างที่
มากเกินไปจะท าให้เกิดต าแหน่งงานขึ้นตามมาอีกไม่ว่าจะเป็นงานหัวหน้าฝ่าย งานธุรการ สารบรรณและบริหาร
ทั่วไปในส่วนราชการนั้น ซึ่งอาจมีความจ าเป็นต้องทบทวนว่าการก าหนดโครงสร้างในปัจจุบันของแต่ละส่วน
ราชการนั้น มีความเหมาะสมมากน้อยเพียงใด 

  3.5.2 เรื่องการเกษียณอายุราชการ เนื่องจากหลายๆ ส่วนราชการในปัจจุบันมี
ข้าราชการสูงอายุจ านวนมาก ดังนั้น อาจต้องมีการพิจารณาถึงการเตรียมการเรื่องกรอบอัตราก าลังที่จะรองรับ
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เกษียณอายุของข้าราชการ ทั้งนี้ไม่ว่าจะเป็นการถ่ายทอดองค์ความรู้  การปรับต าแหน่งที่เหมาะสมขึ้นทดแทน
ต าแหน่งที่จะเกษียณอายุไป เป็นต้น 

3.5.3 ความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย เป็นการสอบถามจากเจ้าหน้าที่
ภายในส่วนราชการและผู้ที่เกี่ยวข้องกับส่วนราชการนั้นๆ ผ่านการส่งแบบสอบถามหรือการสัมภาษณ์ซึ่งมุมมอง
ต่างๆ อาจท าให้การก าหนดกรอบอัตราก าลังเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพมากขึ้น 

 3.6 การพิจารณาเปรียบเทียบกับกรอบอัตราก าลังขององค์กรอ่ืนๆ กระบวนการนี้เป็น
กระบวนการน าข้อมูลของอัตราก าลังในหน่วยงานที่มีลักษณะงานใกล้เคียงกัน เช่น การเปรียบเทียบจ านวนกรอบ
อัตราก าลังของงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบล ก และงานการเจ้าหน้าที่ในเทศบาลต าบล ข ซึ่งมีหน้าที่
รับผิดชอบคล้ายกัน โดยสมมติฐานทีว่าแนวโน้มของการใช้อัตราก าลังของแต่ละองค์กรในลักษณะงานและ
ปริมาณงานแบบเดียวกันน่าจะมีจ านวนและการก าหนดต าแหน่งคล้ายคลึงกันได้ 

 3.7 ให้เทศบาลต าบลท่านา มีแผนการพัฒนาพนักงานเทศบาล ทุกคน โดยต้องได้รับ
การพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ  1 ครั้ง 

 
 

  
 
 

 เทศบาลต าบลท่านา ก าหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการออกเป็น 6 ส่วนราชการ 1 
หน่วยงาน ได้แก่  

1) ส านักปลัดเทศบาล 
2) กองคลัง  
3) กองช่าง  
4) กองการศึกษา  
5) กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  
6) กองการประปา 
7) หน่วยตรวจสอบภายใน 
 

         ทั้งนี้ ได้ก าหนดกรอบอัตราก าลังข้าราชการจ านวนทั้งสิ้น 20 อัตรา พนักงานจ้างตามภารกิจ 
จ านวน ๑6 อัตรา พนักงานจ้างทั่วไป จ านวน ๑ อัตรา รวมก าหนดต าแหน่งเกี่ยวกับบุคลากรทั้งสิ้น จ านวน 37 
อัตรา เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงานที่เทศบาลต าบลท่านาได้ก าหนดไว้ในโครงสร้างของส่วนราชการ 
ส านักปลดัเทศบาล 
มีอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานราชการทั่วไปของเทศบาล งานเลขานุการของนายกเทศมนตรี รอง
นายกเทศมนตรีและเลขานุการนายกเทศมนตรี งานกิจการสภาเทศบาล งานบริหารงานบุคคลของพนักงาน
เทศบาลและพนักงานจ้าง งานสวัสดิการสังคม งานสังคมสงเคราะห์ งานพัฒนาคุณภาพชีวิต เด็ก สตรี ผู้สูงอายุ 
และผู้ด้อยโอกาส งานกิจการขนส่ง งานส่งเสริมการท่องเที่ยว งานส่งเสริมการเกษตร งานการพาณิชย์   งาน
ส่งเสริมและพัฒนาอาชีพ งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย งานเทศกิจ งานรักษาความสงบเรียบร้อย  งาน
จราจร งานวิเทศสัมพันธ์ งานประชาสัมพันธ์ งานส่งเสริมและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศ งานนิติการ งาน
คุ้มครองดูแลและรักษาทรัพยากรธรรมชาติ งานสิ่งแวดล้อม และราชการที่มิได้ก าหนดให้เป็นหน้าที่ของกอง ส านัก 
หรือส่วนราชการใดในเทศบาลเป็นการเฉพาะ รวมทั้งก ากับและเร่งรัดการปฏิบัติราชการของเทศบาลให้เป็นไปตาม

สรุปปัญหาและแนวทางในการก าหนดโครงสร้างสว่นราชการและกรอบอตัราก าลงั 
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นโยบาย แนวทาง และแผนการปฏิบัติราชการของเทศบาล งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทาง
วิชาการ งานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
กองคลัง 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจ่ายเงิน การรับเงิน การจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม และการพัฒนารายได้ 
งานสรุปผล สถิติการจัดเก็บภาษี ค่าธรรมเนียม งานน าส่งเงิน การเก็บรักษาเงินและเอกสารทางการเงิน งานการ
ตรวจสอบใบส าคัญ ฎีกาทุกประเภท งานการจัดท าบัญชี งานตรวจสอบบัญชีทุกประเภท งานเกี่ยวกับเงินเดือน 
ค่าจ้าง ค่าตอบแทน เงินบ าเหน็จ บ านาญ และเงินอ่ืนๆ งานจัดท าหรือช่วยจัดท างบประมาณและเงินนอก
งบประมาณ งานเกี่ยวกับสถานะการเงินการคลัง งานการจัดสรรเงินต่างๆ งานทะเบียนคุมเงินรายได้และรายจ่าย
ต่างๆ งานควบคุมการเบิกจ่ายเงิน งานท างบทดลองประจ าเดือนและประจ าปี  งานเกี่ยวกับการจัดซื้อ จัดจ้าง 
จัดหา งานทะเบียนคุม งานการจ าหน่ายพัสดุ ครุภัณฑ์ และทรัพย์สินต่างๆ งานเกี่ยวกับเงินประกันสัญญาทุก
ประเภท งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการด้านการเงินการคลัง การบัญชี การพัสดุและ
ทรัพย์สิน รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
กองช่าง 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานส ารวจ งานออกแบบและเขียนแบบ งานประมาณราคา งานจัดท าทะเบียน
ประวัติโครงสร้างพ้ืนฐาน อาคาร สะพาน คลอง แหล่งน้ า งานติดตั้งซ่อมบ ารุงระบบไฟส่องสว่างและไฟสัญญาณ
จราจร งานปรับปรุงภูมิทัศน์ งานผังเมืองตามพระราชบัญญัติการผังเมือง งานการควบคุมอาคารตามระเบียบ
กฎหมาย งานตรวจสอบการก่อสร้าง งานจัดท าแผนปฏิบัติงานการก่อสร้างและซ่อมบ ารุงประจ าปีงานควบคุมการ
ก่อสร้างและซ่อมบ ารุง งานจัดท าประวัติ ติดตาม ควบคุมการปฏิบัติงานเครื่องจักรกล งานจัดท าทะเบียนควบคุม
การจัดซื้อ เก็บรักษา การเบิกจ่ายวัสดุ อุปกรณ์ อะไหล่ น้ ามันเชื้อเพลิง งานบริการข้อมูล สถิติช่วยเหลือให้
ค าแนะน าทางวิชาการด้านวิศวกรรมต่างๆ  รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานการศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์และจัดท าแผนงานด้านสาธารณสุข งาน
ส่งเสริมสุขภาพ งานป้องกันเฝ้าระวังและควบคุมโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ  งานสุขาภิบาลในสถานประกอบการ 
งานสุขาภิบาลชุมชน งานอนามัยสิ่งแวดล้อม งานคุ้มครองผู้บริโภค    งานให้บริการด้านสาธารณสุข งานเภสัช
กรรม งานพยาธิวิทยา งานรังสีวิทยา งานวิชาการทางการแพทย์   งานวิเคราะห์ทางวิทยาศาสตร์ งานการแพทย์ 
งานการแพทย์ฉุกเฉิน งานรักษาพยาบาล งานศูนย์บริการสาธารณสุข งานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล งาน
บริหารสาธารณสุข งานส่งเสริมป้องกันควบคุมโรค  งานเวชปฏิบัติครอบครัว งานหลักประกันสุขภาพต าบล งาน
มาตรฐานและคุณภาพหน่วยบริการ             งานยุทธศาสตร์สาธารณสุข งานกฎหมายสาธารณสุข งานแพทย์
แผนไทย งานส่งเสริมสนับสนุนการแพทย์ แผนไทย งานกายภาพและอาชีวบ าบัด งานฟ้ืนฟูสมรรถภาพและจิตใจ
ผู้ป่วย งานทันตสาธารณสุข งานบริการรักษาความสะอาด งานบริการและพัฒนาระบบจัดการมูลฝอย งานบริหาร
จัดการสิ่งปฏิกูล งานส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก  สตรี  ผู้สูงอายุ  ผู้พิการ  และผู้ด้อยโอกาส   
งานอาสาสมัครสาธารณสุข 
งานป้องกันและบ าบัดการติดสารเสพติด งานสัตวแพทย์ งานศึกษา ค้นคว้า วิจัย วิเคราะห์ ก าหนดมาตรการและ
แผนด าเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม การประเมินผลกระทบด้านสิ่งแวดล้อม การเฝ้าระวังและตรวจสอบคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสนับสนุนด้านสิ่งแวดล้อม งานจัดท าและพัฒนาระบบฐานข้อมูลด้านการจัดการ
สิ่งแวดล้อม งานรณรงค์และการฝึกอบรมสร้างจิตส านึกด้านสิ่งแวดล้อม งานวางแผนและจัดท าแผนด าเนินงานด้าน
การเฝ้าระวัง ควบคุมมลพิษทางน้ า อากาศและเสียง งานเฝ้าระวัง บ าบัด ตรวจสอบคุณภาพน้ า อากาศ ของเสีย
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และสารอันตรายต่างๆ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ   รวมถึงงานอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง
หรือที่ได้รับ  
กองการศึกษา  
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานบริหารการศึกษา งานพัฒนาการศึกษา  
ทั้งการศึกษาในระบบการศึกษา การศึกษานอกระบบการศึกษา และการศึกษาตามอัธยาศัย เช่น การจัดการศึกษา
ปฐมวัย อนุบาลศึกษา ปฐมศึกษา มัธยมศึกษา และอาชีวศึกษา งานบริหารวิชาการด้านการศึกษา    งานโรงเรียน 
งานกิจการนักเรียน งานการศึกษาปฐมวัย งานขยายโอกาสทางการศึกษา งานฝึกและส่งเสริมอาชีพ งานห้องสมุด 
งานพิพิธภัณฑ์ งานเครือข่ายทางการศึกษา งานศึกษานิเทศ งานส่งเสริมคุณภาพและมาตรฐานหลักสูตร งาน
พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและนวัตกรรมทางการศึกษา งานการศาสนา งานบ ารุงศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญา
ท้องถิ่น และวัฒนธรรมอันดีของท้องถิ่น งานการกีฬาและสวัสดิภาพและกองทุน  เพ่ือการศึกษา งานบริหารงาน
บุคคลของพนักงานครู บุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง    สังกัดสถานศึกษาและศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็ก กรณียังไม่จัดตั้งกองการเจ้าหน้าที่ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ รวมถึงงานอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย  
กองการประปา 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับ งานวิเคราะห์และตรวจสอบคุณภาพน้ าส าหรับใช้ในการผลิตน้ าประปา งาน
ควบคุมการผลิตน้ าประปา งานกรองน้ า จ่ายสารเคมี งานจ าหน่ายน้ าประปา งานบ ารุง รักษาแหล่งกักเก็บน้ า งาน
ล้างถังกรองน้ า ถังตกตะกอน งานรักษาความสะอาด ความปลอดภัยของน้ าประปา งานติดตั้งระบบสูบน้ าแรงดัน
สูงและสูบน้ าแรงดันต่ า งานตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบแรงดันน้ าและระบายตะกอนในท่อประปา งานบ ารุงรักษา
และซ่อมแซมระบบไฟฟ้า เครื่องจักรกล อุปกรณ์ต่าง ๆ และอาคารสถานที่ที่ใช้ในกิจการประปา งานส ารวจวางผัง
แนวท่อน้ าประปา งานประมาณการผู้ใช้น้ าประปา งานติดตั้งท่อน้ าประปาและซ่อมบ ารุงท่อน้ าประปา งานติดตั้ง
มาตรวัดน้ าประปา งานตรวจสอบและด าเนินการตามกฎหมายแก่ผู้ลักลอบใช้น้ าประปา งานเกี่ยวกับการจัดท า
หรือช่วยจัดท างบประมาณ งานจัดท างบประมาณรายจ่ายเฉพาะการเกี่ยวกับกิจการประปา งานควบคุมตรวจสอบ
การรับเงิน การจ่ายเงิน การเก็บรักษาเงิน การจัดท าบัญชีเงินสดประจ าวัน และบัญชีแยกประเภทของกิจการ
ประปา งานจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าเดือน และประจ าปีของกิจการประปา งานจัดท าบัญชีผู้ใช้น้ าประปา 
งานจัดเก็บค่าธรรมเนียมการใช้น้ าประปา งานควบคุมติดตามเร่งรัดการจัดเก็บค่าธรรมเนียมค้างช าระ งานออก
ใบเสร็จค่าธรรมเนียมต่างๆ เกี่ยวกับกิจการประปา งานวางแผนการจัดเก็บรายได้ และการแก้ไขปัญหาอุปสรรคใน
การจัดเก็บรายได้ของกิจการประปา ฯลฯ งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าทางวิชาการ งานอ่ืน ๆ ที่
เกี่ยวข้องและท่ีได้รับมอบหมาย 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
มีอ านาจหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานจัดท าแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี งานการ 
ตรวจสอบความถูกต้องแลเชื่อถือได้ของเอกสารการเงิน  การบัญชี เอกสารการรับการจ่ายเงินทุกประเภท 
ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการเงิน การบัญชี งานตรวจสอบการสรรหาพัสดุและทรัพย์สิน การเก็บรักษาพัสดุ 
และทรัพย์สิน งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินขององค์การบริหารส่วนต าบล งานตรวจสอบติดตาม
และการประเมินผลการด าเนินงานตามแผนงาน โครงการให้เป็นไปตามนโยบาย วัตถุประสงค์ และเป้าหมายที่
ก าหนดอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและประหยัด งานวิเคราะห์และประเมินความมีประสิทธิภาพ ประหยัด 
คุ้มค่า ในการใช้ทรัพยากรของส่วนราชการต่างๆ งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ งานรายงานผล
การตรวจสอบภายใน งานบริการข้อมูล สถิติ ช่วยเหลือให้ค าแนะน าแนวทางแก้ไข ปรับปรุงการปฏิบัติงานแก่
หน่วยรับตรวจและผู้เกี่ยวข้อง รวมถึงงานอ่ืนๆ ทีเ่กี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย            
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การวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่ง        
 การวิเคราะห์เพ่ือการก าหนดต าแหน่ง  ประกอบด้วย ๓  ขั้นตอน  ดังนี้ 

 ขั้นตอนที่ ๑  การส ารวจและการวิเคราะห์ข้อมูล  ปัญหาเกี่ยวกับก าลังคนในปัจจุบัน  เพ่ือจะได้ทราบ
ลักษณะโครงสร้างของก าลังคนในปัจจุบันหรือเป็นการชี้ให้เห็นถึงปัญหาที่เกิดจากลักษณะโครงสร้างของก าลังคนและ
เป็นพ้ืนฐานในการก าหนดนโยบายและแผนก าลังคนต่อไป 
  ประเภทของข้อมูลที่ท าการส ารวจและวิเคราะห์ 

๑. ข้อมูลทั่วไปเกี่ยวกับก าลังคน (ของบุคคล) 
๒. ข้อมูลเกี่ยวกับการความเคลื่อนไหวของก าลังคน เช่น การบรรจุ /การเลื่อนระดับ/ การปรับ

ต าแหน่ง /การโอน / การลาออก ฯ 
๓. ข้อมูลอ่ืนๆ  ที่จ าเป็นในการวิเคราะห์เพ่ิมเติม  

ขั้นตอนที่ ๒   การวิเคราะห์ใช้ก าลังคน วิเคราะห์ว่าในปัจจุบันใช้ก าลังคนเหมาะสมหรือไม่ ตรงไหนใช้คน
เกินกว่างาน  

หรือคนขาดแคลนส่วนใด  เพ่ือน าข้อมูลมาใช้ในการก าหนดจ านวนคนให้เหมาะสมและเป็นแนวทางในการปรับปรุง
การบริหารงานให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมและเพ่ิมประสิทธิภาพของคนในองค์กร 

 แนวทางการวิเคราะห์การใช้ก าลังคน ๑๐ ประการ 

๑. มีการก าหนดหน้าที่ความรับผิดชอบของต าแหน่งต่างๆ หรือไม่ 
๒. นโยบายและโครงสร้างเป็นอุปสรรคในการปฏิบัติงานหรือไม่ 
๓. ปริมาณงานของเจ้าหน้าที่เหมาะสมหรือไม่  งานใดควรเพ่ิม งานใดควรลด 
๔. ศึกษาดูว่ามีผู้ด ารงต าแหน่งที่มีคุณวุฒิไม่เหมาะสมกับภารกิจหน้าที่และควรมอบหมายให้ใคร

ด าเนินการแทน 
๕. ส ารวจดูการใช้ลูกจ้างว่าท างานได้เต็มที่หรือไม่  มอบหมายงานเพ่ิมเติมได้หรือไม่ 
๖. การจัดหน่วยงานและขั้นตอนวิธีการปฏิบัติงานมีประสิทธิภาพ  ประหยัดและรวดเร็วหรือไม่ 
๗. เจ้าหน้าที่มีความรู้  ความช านาญงานและความสามารถเหมาะสมกับงานหรือไม่ 
๘. ควรจัดฝึกอบรมเจ้าหน้าที่ในเรื่องใดเพ่ือให้มีความสามารถ/ทักษะเหมาะกับงานปัจจุบันและ

งานอนาคต 
๙. มีการใช้คนเต็มที่หรือไม่  มีการมอบหมายและควบคุมงานเหมาะสมหรือไม่ 
๑๐. สร้างมาตรการและสิ่งจูงใจเพ่ือช่วยเพ่ิมปริมาณงานและประสิทธิภาพงานอย่างใด 

ขั้นตอนที่ ๓  การค านวณจ านวนก าลังคนที่ต้องการ  มีวิธีค านวณที่ส าคัญ ดังนี้ 
๑. การค านวณจากปริมาณงานและมาตรฐานการท างาน  สิ่งที่ควรทราบ ๒ ประการ คือ 

๑.๑ ปริมาณงานต้องทราบสถิติปริมาณงาน หรือผลงานที่ผ่านมาในแต่ละปีของหน่วยงาน และ
มีการคาดคะเนแนวโน้มการเพ่ิม / ลดของปริมาณงาน อาจค านวณอัตราเพ่ิมของปริมาณงานใน
ปีที่ผ่านมาแล้วน ามาคาดคะเนปริมาณงานในอนาคต สิ่งส าคัญคือปริมาณงานหรือผลงานที่
น ามาใช้ค านวณต้องใกล้เคียงความจริงและน่าเชื่อถือ มีหลักฐานพอที่จะอ้างอิงได้ 
1.2 มาตรฐานการท างาน หมายถึง เวลามาตรฐานที่คน 1 คน จะใช้การท างานแต่ละชิ้นการคิด
วันและเวลาท างานมาตรฐานของข้าราชการ มีวิธีการคิด ดังนี้ 
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  1 ปี  จะมี    52  สัปดาห์ 
  1 สัปดาห์จะท า    5 วัน 
  1 ปี จะมีวันท า    260 วัน 
  วันหยุดราชการประจ าปี   13 วัน 
  วันหยุดพักผ่อนประจ าปึ (พักร้อน)  10 วัน 
  คิดเฉลี่ยวันหยุดลากิจ ลาป่วย  7 วัน 
  รวมวันหยุดใน 1 เดือน   30 วัน 
  *วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 ปี 230 วัน 
 วันท างานมาตรฐานของข้าราชการใน 1 วัน  6  ชั่วโมง 
 (08.30 – 16.30 น. เวลาพักกลางวัน 1 ชม. – เวลาพักส่วนตัว 1 ชม.) 
**  เวลาท างานของข้าราชการใน 1 ปี (230 x 6) 1,360 ชั่วโมง 
 หรือ   (1,380 x 60 )          82,800 นาที 
ซึ่งในการก าหนดจ านวนต าแหน่งข้าราชการจะใช้เวลาท างานมาตรฐานนี้เป็นเกณฑ์ 
 
สูตรในค านวณ 
 
 
จ านวนคน =  ปริมาณงานทั้งหมด (1 ปี) X เวลามาตรฐานต่อ 1 ชิ้น 
    เวลาท างานมาตรฐานต่อคนต่อปี 

 
 2. การค านวณจากปริมาณงานและจ านวนคนที่ใช้อยู่ในปัจจุบัน วิธีนี้ต้องทราบสถิติผลงาน หรือปริมาณงาน
ที่ผ่านมาในแต่ละปี รวมทั้งจ านวนคนที่ท างานในแต่ละปี เพ่ือใช้เป็นแนวส าหรับการก าหนดจ านวนต าแหน่ง หรือ
จ านวนคนในกรณีที่ปริมาณเปลี่ยนแปลงไป จากข้อมูลดังกล่าวอาจน ามาค านวณหาอัตราส่วนระหว่างปริมาณงานกับ
จ านวนคนที่ต้องการส าหรับงานต่างๆ ได้เช่น งานด้านสารบรรณ หรืองานด้านการเงิน 
   จากแนวทางการวิเคราะห์การก าหนดต าแหน่งดังกล่าวตามข้อ 8.1 เทศบาลต าบลท่านาได้วิเคราะห์
การก าหนดต าแหน่ง จากภารกิจที่จะด าเนินการในแต่ละส่วนราชการมีเท่าใดเพ่ือน ามาวิเคราะห์ว่าจะใช้ต าแหน่งใด 
จ านวนเท่าใด ในส่วนราชการใด ในระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จึงเหมาะสมกับภารกิจ และปริมาณงาน เพ่ือให้
บริหารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยน าผลของการวิเคราะห์ต าแหน่ง
มากรอกข้อมูลลงในกรอบอัตราก าลัง 3 ปี ดังนี้ 
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   กรอบอัตราก าลัง 3 ปี (พ.ศ. 2564-2566)  
ส่วนราชการ จ านวนบุคลากร 

ท่ีต้องการ 
บุคลากรท่ีมีอยู่ บุคลากร 

ท่ีไม่เพียงพอ 
 บุคลากร 

ท่ีเกิน 
หมายเหตุ 

ข้าราชการ พนักงานจ้าง    
ส านักปลดัเทศบาล       
1. งานบริหารงานท่ัวไป  2 - 1 1 - ควบคุมภาระค่าใช้จ่าย ไม่สามารถ

ก าหนดเพิ่มได้  

2. งานการเจ้าหน้าท่ี 2 1 - 1 - ควบคุมภาระค่าใช้จ่าย ไม่สามารถ
ก าหนดเพิ่มได้  

3. งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 4 1 3 - -   
4. งานสวัสดิการสังคม 2 1 1 - -  
5. งานยุทธศาสตร์และงบประมาณ 1 1 - - -  
6. งานนิติการ 1 1 - - -  
7. งานทะเบียนราษฎร - 1 - - 1 ปริมาณงานน้อย แต่มีความจ าเป็น

ต่อส านักทะเบียนท้องถ่ิน 

8. งานประชาสัมพันธ์ 1 - - 1 - ควบคุมภาระค่าใช้จ่าย ไม่สามารถ
ก าหนดเพิ่มได้  

กองคลัง       
1.  งานบริหารงานท่ัวไป 1 - 1 - -  
1. งานการเงินและบัญชี 2 1 1 - -  
2. งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ 2 1 1 - -  
3. งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 2 1 1    
4. งานแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 1 - - - - ปริมาณงานยังน้อย ใช้วิธีมอบหมาย

งานเพิ่มเติมให้กับต าแหน่งอื่นใน
สังกัด 

กองช่าง       
1. งานบริหารงานท่ัวไป 2 1 1 - -   
2.  งานสาธารณูปโภค 1 - 1 - -    ใช้วิธีจ้างเหมาบริการทดแทน

อัตราที่ขาด 
3. งานออกแบบและควบคุมอาคาร 1 - - 1 - 
4. งานการโยธา 1 1 - - - 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม       
1. งานบริหารงานท่ัวไป 2 1 1 - -  
2. งานรักษาความสะอาดและขยะมูลฝอย 1 - 1 - -  
3. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม 

1 - - 1 - ใช้วิธีจ้างเหมาบริการทดแทนอัตรา
ที่ขาด 

กองการศกึษา       

1. งานบริหารงานท่ัวไป 1 1 - - -  

2. งานส่งเสริมการศึกษาฯ 2 1 - 1 - ใช้วิธีจ้างเหมาบริการทดแทนอัตรา
ที่ขาด 

3. งาน ศพด./กิจกรรมเด็กและเยาวชน 3 2 1 - -  

4. งานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ 1 - - 1 - ใช้วิธีจ้างเหมาบริการทดแทนอัตรา
ที่ขาด 

กองการประปา       

1. งานบริหารงานท่ัวไป 2 1 1 - -  

2. งานผลิตและบริการ 2 - 2 - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน       

1. งานตรวจสอบภายใน 1 1 - - -  
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จากตารางดังกล่าวสามารถวิเคราะห์ได้ว่า 
ส านักปลัดเทศบาล 
มีต าแหน่งข้าราชการทั้งสิ้น 7ต าแหน่ง ประกอบด้วย  
1. ต าแหน่งหัวหน้าส านักปลัดเทศบาล  
2. นักพัฒนาชุมชน       
3. นิติกร 
4. นักทรัพยากรบุคคล 
5. นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
6. เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย    
7. เจ้าพนักงานทะเบียน 

 จากตารางจะพบว่างานทะเบียนมีบุคลากรเกินความต้องการ และเป็นต าแหน่งว่าง แต่เป็นต าแหน่งที่มี
ความจ าเป็นส าหรับส านักทะเบียนท้องถิ่น จึงไม่สามารถยุบเลิกได้  
กองคลัง  
 กองคลังมีข้าราชการรวมทั้งสิ้น 4 ต าแหน่ง ดังนี้ 
1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองคลัง 
2. ต าแหน่งเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 
3. ต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 
4. ต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 

 กองคลังมีต าแหน่งที่มีคนครองเพียง 1 ต าแหน่ง คือต าแหน่งพนักงานจัดเก็บรายได้ และมีต าแหน่งที่ว่าง 
จ านวน 3 ต าแหน่งได้แก่ ผู้อ านวยการกองคลัง, จพง.การเงินและบัญชี,จพง.พัสดุ ซึ่งกองคลังได้แจ้งความประสงค์
ให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทนแล้ว 1 ต าแหน่ง คือต าแหน่งสายงานบริหาร และอีก 2 ต าแหน่งในสายปฏิบัติ 
อยู่ระหว่างที่เทศบาลด าเนินการสรรหาเอง ถึงแม้ทุกต าแหน่งจะมีความส าคัญต่อการด าเนินงานของกองคลัง แต่
เนื่องจากในทุกงานของกองมีพนักงานจ้างเป็นผู้ปฏิบัติงานอยู่  การด าเนินงานของกองคลังจึงยังสามารถ
ประคับประคองให้สัมฤทธิ์ผลตามภารกิจที่ก าหนดได้ถึงแม้จะไม่มีคนครองในต าแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและ
บัญชี และต าแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ 
กองช่าง 
 มีข้าราชการทั้งสิ้นรวม 2 ต าแหน่ง ได้แก่ 
1. ต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่าง 
2. ต าแหน่งนายช่างโยธา 
         ส าหรับกองช่างมีต าแหน่งที่ว่างจ านวน 2 ต าแหน่งได้แก่ ผู้อ านวยการกองช่าง และต าแหน่งนายช่างโยธา 
ซึ่งกองช่างได้แจ้งความประสงค์ให้ กสถ.ด าเนินการสอบแข่งขันแทน ในต าแหน่งผู้อ านวยการกองช่างแล้ว และ
ส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธา อยู่ระหว่างที่เทศบาลด าเนินการสรรหาเอง จากตารางการวิเคราะห์ข้างต้นจะเห็นว่า
งานออกแบบและควบคุมอาคาร ไม่มีเจ้าหน้าที่อยู่เลย แต่มีความต้องการ 1 อัตรา ส าหรับต าแหน่งนายช่างโยธา 
ถึงแม้จะมีความจ าเป็นแต่การสรรหาบุคคลมาด ารงต าแหน่งค่อนข้างยาก เนื่องจากเป็นต าแหน่งที่มีผู้ผ่านการสอบ
คัดเลือกได้น้อย ท าให้ขาดแคลนบุคลากรในตลาดแรงงาน จึงสามารถยุบเลิกไปก่อนได้และใช้วิธีจ้างเหมาบริการ
แทนอัตราก าลังที่ขาดไปพลางก่อน จนกว่าปัญหาภาระค่าใช้จ่ายที่สูงเกินกว่าระเบียบก าหนดจะได้รับการแก้ไข 
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กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
มีต าแหน่งข้าราชการรวมทั้งสิ้น 1 ต าแหน่ง และเป็นต าแหน่งว่าง  ได้แก่  ต าแหน่งผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม  ซึ่งก็ได้แจ้งความประสงค์ให้ กสถ.ด าเนินการสรรหาให้แล้ว และจากตารางการวิเคราะห์ข้างต้นจะเห็นว่า
งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม มีความต้องการ 1 อัตรา จึงเห็นควรใช้วิธีจ้างเหมาบริการมาปฏิบัติงานใน
ในส่วนที่ขาดก าลังคน      
กองการศึกษา 
 กองการศึกษา มีต าแหน่งข้าราชการรวมทั้งสิ้น 3 ต าแหน่ง ได้แก่ 

1. ผู้อ านวยการกองการศึกษา 
2. นักวิชาการศึกษา  
3. ครู (ค.ศ.1)  
เป็นต าแหน่งที่มีคนครอง 2 ต าแหน่ง คือต าแหน่งนักวิชาการศึกษา และต าแหน่ง ครู (คศ.1) 1 อัตรา  และ
ต าแหน่งว่าง 2 ต าแหน่ง คือ ต าแหน่งผู้อ านวยการกองการศึกษา และต าแหน่ง ครู (คศ.1) ซึ่งก็ได้แจ้งความ
ประสงค์ให้ กสถ.ด าเนินการสรรหาให้แล้ว และจากตารางการวิเคราะห์ข้างต้นจะเห็นว่างานส่งเสริมการศึกษา 
ประเพณีและวัฒนธรรม และงานส่งเสริมกีฬาและนันทนาการ  มีความต้องการต าแหน่งละ 1 อัตรา จึงเห็นควร
ก าหนดต าแหน่งเพ่ิมหรือใช้วิธีจ้างเหมาบริการแทนอัตราก าลังที่ขาด 

กองการประปา 
 กองการประปา มีต าแหน่งข้าราชการรวมทั้งสิ้น 1 ต าแหน่ง และเป็นต าแหน่งว่าง ได้แก่ ต าแหน่งผู้อ านวยการ
กองการประปา ซึ่งก็ได้แจ้งความประสงค์ให้ กสถ.ด าเนินการสรรหาให้แล้ว และจากตารางการวิเคราะห์ข้างต้นจะเห็นว่ามี
อัตราก าลังเพียงพอและเหมาะสมแล้ว 
หน่วยตรวจสอบภายใน 
 หน่วยตรวจสอบภายใน มีต าแหน่งข้าราชการรวมทั้งสิ้น 1 ต าแหน่ง และเป็นต าแหน่งว่าง ได้แก่ ต าแหน่ง
นักวิชาการตรวจสอบภายใน อยู่ระหว่างที่เทศบาลด าเนินการสรรหาเอง  
การวิเคราะห์เพื่อลดต าแหน่ง และเหตุผลความจ าเป็น 

ปัจจุบันเทศบาลต าบลท่านา ประสบปัญหาเรื่องขาดคนครองในต าแหน่งว่างหลายต าแหน่ง โดยเฉพาะ
ต าแหน่งสายงานผู้บริหารและสายอ านวยการ  ท าให้ต้องแบกรับภาระค่าใช้จ่ายในการบริหารงานบุคคลที่สูง ส่งผล
ให้ผลการพิจารณาเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปี 2565 ไม่สามารถประกาศใช้ได้ในเดือนตุลาคม 
2564 ที่ผ่านมา เพ่ือให้ภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลลดลงโดยพลัน เทศบาลต าบลท่านาจึงจ าเป็นต้อง
ปรับปรุงกรอบอัตรา  3  ปี ในต าแหน่งที่ไม่มีคนครองออกไปก่อน เพ่ือแก้ไขปัญหาดังกล่าว  เทศบาลต าบลท่านา
จึงจ าเป็นต้องปรับลดอัตราก าลัง โดยวิเคราะห์จากต าแหน่งที่เมื่อปรับลดแล้วไม่ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานตาม
ภารกิจของเทศบาล ประกอบกับข้อมูลข้างต้น  เทศบาลต าบลท่านา จึงก าหนดยุบเลิกต าแหน่ง ดังนี้ 

ส่วนราชการ ต าแหน่ง ระดับ อัตราทีต่้องการ 
(อัตรา) 

มีคนครอง 
(อัตรา) 

ต าแหน่งว่าง 
(อัตรา) 

หมายเหต ุ

- นักบริหารงานท้องถิ่น (รองปลัดฯ) ต้น - - 1 เลขทีต่ าแหน่ง 34-2-00-1101-003 

กองคลัง เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี ปง/ชง - - 1 เลขทีต่ าแหน่ง 34-2-04-4201-001 

กองคลัง เจ้าพนักงานพัสดุ ปง/ชง - - 1 เลขทีต่ าแหน่ง 34-2-04-4203-001 

กองช่าง นายช่างโยธา ปง/ชง - - 1 เลขทีต่ าแหน่ง 34-2-05-4701-001 
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕64 – ๒๕66 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) 
 

 
 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง (ปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น (รองปลัดเทศบาล) 1 1 1 1 - - -  

ส านักปลัดเทศบาล         

นักบริหารงานท่ัวไป ระดับต้น (หน.สป.) 1 1 1 1 - - -  

นักทรัพยากรบุคคลปฏิบตัิการ 1 1 1 1 - - -  

นักวิเคราะห์นโยบายและแผนปฏบิัติการ 1 1 1 1 - - - ว่าง 

นิติกรช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

นักพัฒนาชุมชนช านาญการ 1 1 1 1 - - -  

เจ้าพนักงานทะเบียนปฏิบัติงาน 1 - - - -1 - - ว่าง 

เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปง. 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถบรรทุกน้ า 1 1 1 1 - - -  

พนักงานดับเพลิง 1 1 1 1 - - -  

รวม 15 15 15 15 - - -  

กองคลัง (02)         

นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ผู้อ านวยการกองคลัง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ปฏิบตัิงาน 1 1 1 1 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสด ุ 1 1 1 1 - - -  

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ 1 1 1 1 - - -  

รวม 6 6 6 6 - - -  

กองช่าง (03)         

นักบริหารงานช่าง ระดบัต้น (ผู้อ านวยการกองช่าง) 1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (04)         

นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น  
(ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 
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กรอบอัตราก าลัง  ๓  ปี  ระหว่างปี  ๒๕64 – ๒๕66 (ปรับปรุงครั้งที่ 2) (ต่อ) 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

ส่วนราชการ 
ชื่อต าแหน่งตามสายงาน 

กรอบอัตรา   
ก าลังเดิม 

กรอบอัตราก าลังใหม ่ เพ่ิม/ลด หมาย
เหตุ 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

กองสาธารณสขุและสิ่งแวดล้อม (04)         

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานขับรถเคร่ืองกลขนาดกลาง (รถบรรทุกขยะ) 1 1 1 1 - - -  

รวม 3 3 3 3 - - -  

กองการศึกษา (05)         

นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น (ผูอ้ านวยการกอง
การศึกษา) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

นักวิชาการศึกษาปฏิบัติการ 1 1 1 1 - - -  

ครูผูดู้แลเด็ก 2 2 2 2 - - -  

พนักงานจ้าง         

ผู้ดูแลเด็ก 1 1 1 1 - - -  

รวม 5 5 5 5 - - -  

กองการประปา (06)         

นักบริหารงานประปา ระดับต้น (ผู้อ านวยการกอง
การประปา) 

1 1 1 1 - - - ว่างเดิม  
(สถ.สรรหา) 

พนักงานจ้าง         

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 1 1 1 1 - - -  

พนักงานผลิตน้ าประปา 2 2 2 2 - - -  

รวม 4 4 4 4 - - -  

หน่วยตรวจสอบภายใน         

นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 1 1 1 - - - ว่าง 

รวม 1 1 1 1 - - -  

รวมท้ังสิ้น 37 37 37 37 - - -  
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ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 

1
4

 

ล ำ 

ดับ 

ท่ี 

ช่ือสำยงำน 

ระดับ

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน

ท้ังหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 

  
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ป ี

ข้ำงหน้ำ 
อัตรำก ำลังคน เพ่ิม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำย  

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม  

(4) 
หมำยเหต ุ

จ ำนวน 

(คน) 
เงินเดือน  

(1) 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566  

1 ปลัดเทศบาล (นกับรหิารงานท้องถิน่) กลาง 1 - 716,040 168,000 1 1 1  -  -   - 19,680 19,680 19,680 735,720 755,400 775,080 สถ.สรรหา 

2 รองปลดัเทศบาล (นกับริหารงานท้องถิ่น) ต้น 1 1 510,960 42,000 1 1 1  -  -   - 14,160 15,480 16,080 525,120 540,600 556,680   

  ส ำนักปลดัเทศบำล                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

3 หน.สป. (นักบริหารงานทั่วไป) ต้น 1 1 431,400 42,000 1 1 1  -  -   - 13,320 13,440 13,080 444,720 458,160 471,240   

4 นักพัฒนาชุมชน ช านาญการ 1 1 369,480 0 1 1 1  -  -   - 13,080 13,440 13,320 382,560 396,000 409,320   

5 นิติกร ช านาญการ 1 1 342,720 0 1 1 1  -  -   - 13,440 13,320 13,080 356,160 369,480 382,560   

6 นักวเิคราะหน์โยบายและแผน ปก./ชก. 1 - 238,560 0 1 1 1  -  -   - 8,400 8,400 8,400 246,960 255,360 263,760 วา่ง 

7 นักทรัพยากรบุคคล ปฏิบัติการ 1 1 207,480 0 1 1 1  -  -   - 7,080 7,680 7,680 214,560 222,240 229,920   

8 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง. 1 - 268,800 0 1 1 1  -  -   - 8,880 9,120 8,880 277,680 286,800 295,680 วา่งใหม่ 

9 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1 240,480 0 1 1 1  -  -   - 7,800 8,040 8,280 248,280 256,320 264,600   

  พนักงำนจ้ำง                                     

10 พนักงานขบัรถบรรทุกน้ า ทักษะ 1 1 170,640 0 1 1 1  -  -   - 6,840 7,200 7,440 177,480 184,680 192,120   

11 พนักงานขบัรถดับเพลิง ทักษะ 1 1 171,600 0 1 1 1  -  -   - 6,960 7,200 7,440 178,560 185,760 193,200   

12 พนักงานดับเพลิง ทักษะ 1 1 154,920 0 1 1 1  -  -   - 6,240 6,480 6,720 161,160 167,640 174,360   

13 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนาชุมชน ปวช/ปวส. 1 1 157,440 0 1 1 1  -  -   - 6,360 6,600 6,840 163,800 170,400 177,240   

14 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 166,920 0 1 1 1  -  -   - 6,720 6,960 7,320 173,640 180,600 187,920   

  กองคลัง                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

 15 ผอ.กองคลัง (นักบริหารงานคลงั) ต้น 1 - 435,600 42,000 1 1 1 - - - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

16 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ ปฏิบัติงาน 1 1 138,120 0 1 1 1  -  -   - 5,400 6,120 6,000 143,520 149,640 155,640   

 พนักงำนจ้ำง                                     

 17 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 150,960 0 1 1 1  -  -   - 6,038 6,280 6,531 156,998 163,278 169,809  
18 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงนิและบัญชี ปวช/ปวส. 1 1 174,720 0 1 1 1  -  -   - 7,080 7,320 7,680 181,800 189,120 196,800   

19 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพสัด ุ ปวช/ปวส. 1 1 130,320 0 1 1 1  -  -   - 5,280 5,520 5,645 135,600 141,120 146,765   

20 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานจดัเก็บรายได ้ ปวช/ปวส. 1  1 138,000 0 1 1 1 -  -   - 0 0 5,520 138,000 138,000 143,520 
 

  กองช่ำง                                     

                    

  พนักงำนเทศบำล                                     

21 ผอ.กองช่าง( นักบริหารงานช่าง) ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1  -  -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

 
                   

  รวม/ยอดยกไป 21 17 5,750,760 336,000 21 21 21 0 0 0 189,998 195,520 202,856 5,940,758 6,136,278 6,339,134   

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 



                                       
 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลท่านา  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 

1
5

 

ล ำ 

ดับ 

ท่ี 

ช่ือสำยงำน 

ระดับ

ต ำแหน่ง 

จ ำนวน

ท้ังหมด 

จ ำนวนท่ีมีอยู่ปัจจุบัน 
อัตรำต ำแหน่งที่คำดว่ำ

จะต้องใช้ในช่วงระยะ 3 ป ี

ข้ำงหน้ำ อัตรำก ำลังคน เพ่ิม/ลด 

ภำระค่ำใช้จ่ำย  

ท่ีเพ่ิมข้ึน (3) ค่ำใช้จ่ำยรวม  

(4) หมำยเหต ุ
จ ำนวน 

(คน) เงินเดือน  

(1) 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

(2) 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 2564 2565 2566 

  ยอดยกมำ 21 17 5,750,760 336,000 21 21 21 0 0 0 189,998 195,520 202,856 5,940,758 6,136,278 6,339,134   

  พนักงำนจ้ำง                                     

22 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 179,040 0 1 1 1  -  -   - 7,200 7,560 7,800 186,240 193,800 201,600   

23 พนักงานขบัรถกระเช้าไฟฟ้า ปวช/ปวส. 1 1 167,640 0 1 1 1  -  -   - 6,720 7,080 7,320 174,360 181,440 188,760   

  กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

24 ผอ.กองสาธารณสุขฯ(นักบริหารงานสาธารณสุข) ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1 -  -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

  พนักงำนจ้ำง                                     

25 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 179,040 0 1 1 1  -  -   - 7,200 7,560 7,800 186,240 193,800 201,600   

26 พนักงานขบัรถขยะ ทักษะ 1 1 274,440 0 1 1 1  -  -   - 11,040 11,520 11,880 285,480 297,000 308,880   

  กองกำรศกึษำ                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

27 ผอ.กองการศึกษา(นกับรหิารงานศกึษา) ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1 -  -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

28 นักวชิาการศึกษา ปฏิบัติการ 1 1 180,720 0 1 1 1  -  -   - 9,360 9,120 8,280 190,080 199,200 207,480   

29 ครู  คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 0 0 0 อุดหนนุ 

30 ครู  คศ.1 1 1 0 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 0 0 0 อุดหนนุ 

  พนักงำนจ้ำง                                     

31 ผู้ดูแลเด็ก ทั่วไป 1 1 0 0 1 1 1  -  -   - 0 0 0 0 0 0 อุดหนนุ 

  กองกำรประปำ                                     

  พนักงำนเทศบำล                                     

32 ผอ.กองการประปา(นักบริหารงานประปา) ต้น 1  - 435,600 42,000 1 1 1    -   - 13,620 13,620 13,620 449,220 462,840 476,460 วา่ง 

  พนักงำนจ้ำง                                     

33 พนักงานผลิตน้ าประปา ทักษะ 1 1 173,880 0 1 1 1  -  -   - 6,960 7,320 7,560 180,840 188,160 195,720   

34 พนักงานผลิตน้ าประปา ทักษะ 1 1 154,200 0 1 1 1  -  -   - 6,240 6,480 6,720 160,440 166,920 173,640   

35 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ ปวช/ปวส. 1 1 158,160 0 1 1 1  -  -   - 6,360 6,600 6,960 164,520 171,120 178,080   

 หน่วยตรวจสอบภำยใน                   

36 นักวชิาการตรวจสอบภายใน ปก/ชก 1  238,560 0 1 1 1 -  -   - 8,400 8,400 8,400 246,960 255,360 263,760 ว่าง 

(5) รวม 35 28 8,524,680 462,000 36 36 36 0 0 0 530,498 308,020 316,436 9,055,178 9,363,198 9,679,634   

(6) ประมำณกำรประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 10% 974,537 1,008,832 1,044,179   

(7) รวมเป็นค่ำใช้จ่ำยบุคคลท้ังสิ้น 10,029,716 10,372,031 10,723,813   

(8) งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (รวมเงินอุดหนุน) 29,253,000 30,715,000 32,250,000   

(9) คิดร้อยละ 40 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี (รวมเงินอุดหนุน (7)*100/(8) 34.29 33.77 33.25   

9. ภำระค่ำใช้จ่ำยเกี่ยวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอื่น 
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หมำยเหต ุ - ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2564 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2563 (27,860,500)  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 จ ำนวน  29,253,000 บำท  = (27,860,500 x 5%) + 27,860,500 = 29,253,000)   

- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2565 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2564 (29,253,000)  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 จ ำนวน  30,715,000 บำท  = (29,253,000 x 5%) + 29,253,000 = 30,715,000)   

- ฐำนกำรค ำนวณงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี พ.ศ. 2566 ให้ประมำณกำรเพิ่มขึ้นไม่เกินรอ้ยละ 5 ของงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2565 (30,715,000)  

งบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปี 2566 จ ำนวน  32,250,000 บำท  = (30,715,000 x 5%) + 30,715,000 = 32,250,000)    
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กองคลัง 

ผู้อ านวยการกองคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง ระดับตน้) 

 

กองช่ำง 

ผู้อ านวยการกองช่าง 

 (นักบริการงานช่างระดับตน้) 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (1)  

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารสาธารณสุขฯ ระดับต้น) 

 

 

รองปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับต้น) (2) 

ส ำนักปลัดเทศบำล 

หัวหน้าส านักปลดัเทศบาล 

(นักบรหิารงานทั่วไป ระดับตน้) 

 

 

 

 

 

5.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
5.2 งานบริหารงาน
สาธารณสุข 
5.3 งานรักษาความสะอาด
และจัดการมูลฝอย 
   5.4 งานควบคุมและ
จัดการคุณภาพส่ิงแวดล้อม 

กองกำรศึกษำ 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับต้น) 

 

กองกำรประปำ 

ผู้อ านวยการกองการประปา 

(นักบรหิารงานประปา ระดับต้น) 

6.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
6.2 งานการเงินและบัญชี 
6.3 งานผลิตและบริการ 
6.4 งานติดต้ังและซ่อม
บ ารุง 
6.5 งานจัดเก็บรายได้และ
หน้ีสินคงค้าง 

 

            โครงสร้ำงส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลโครงสร้ำงส่วนรำชกำรของเทศบำลต ำบลท่ำนำท่ำนำ  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

. 

 

 

 

 

 

ระดับ 
บริหำรงำนท้องถิ่น 

รวม 
ต้น กลำง สูง 

จ านวน 1 1 - 2 

1.1 งานบริหารท่ัวไป 
1.2 งานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย 
1.3 งานทะเบียนราษฎร 
1.4 งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
1.5 งานการเจ้าหน้าท่ี 
1.6 งานนิติการ 
1.7 งานประชาสัมพันธ์ 

1.8 งานสวัสดิการสังคม 

3.1 งานบริหารงานท่ัวไป 
3.2 งานสาธารณูปโภค 
3.3 งานก่อสร้างและซ่อม
บ ารุง 
3.4 งานออกแบบ และ
ควบคุมอาคาร 
3.5 งานการโยธา 

4.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
4.2  งานบริหารการศึกษา 
4.3  งานส่งเสริมการศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
4.4  งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 
4.5  งานส่งเสริมกีฬาและ
นันทนาการ 

2.1 งานงานบริหารงานคลัง 
2.2 งานการเงินและปัญชี 
2.3 งานแผนท่ีภาษีและ
ทะเบียนทรัพย์สิน 
2.4 งานจัดเก็บและพัฒนา
รายได้ 
2.5 งานทะเบียนทรัพย์สินและ
พัสดุ 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ป ี

7. หน่วยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน 

 



                                       
 

 

 

 

 

แผนอัตราก าลัง 3 ปี เทศบาลต าบลท่านา  (ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 2                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  
ประจ าปีงบประมาณ 2564-2566 

1
8

 

 

 
 

 
 
 
 

งานบริหารงานท่ัวไป 
งานป้องกันและบรรเทา

สาธารณภัย 
 

งานทะเบียน
ราษฎร 

งานยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ งานการเจ้าหน้าท่ี งานนิติการ งานประชาสัมพันธ์ งานสวัสดิการสังคม 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) - จพง.ป้องกันและ
บรรเทาสาธารณภยั ปง 
(1) 

- พนักงานขับรถบรรทุก
น้ า (1) 

- พนักงานขับรถดับเพลิง 
(1) 

- พนักงานดับเพลิง(1) 
 

- จพง.ทะเบียน 
ปง/ชง 
(ว่าง/ยุบเลิก) 

- นักวิเคราะห์
นโยบายและแผน 
ปก/ชก (ว่าง) 
 

- นักทรัพยากร
บุคคล ปก (1) 

- นิติกร ชก (1) 

 

- จพง.ประชาสัมพันธ์ 
ปง./ชง. (1) 
(ว่าง/ก าหนดเพิ่ม) 

- นักพัฒนาชุมชน 
ชก (1) 

- ผู้ช่วย จพง.พัฒนา
ชุมชน (1) 

 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - 4 - 2 - 5 - 12 

 
 

 
โครงสร้ำงส ำนักปลัดเทศบำล 

 

 

 

 

 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

โครงสร้างกองคลัง 

หัวหน้าส านักปลัด 
นักบริหารงานทั่วไป ระดับต้น 
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งานงานบริหารงานคลัง งานการเงินและบัญช ี งานแผนท่ีภาษี 
และทะเบียนทรัพย์สิน 

งานจัดเก็บและพัฒนารายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
 

- ผู้ช่วย จพง.การเงินและบัญชี (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา - จพง.จัดเก็บรายได้ ปง  (1) 
- ผู้ช่วย จพง.จัดเก็บรายได้ (1) 

 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ (1) 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - 1 - 4 - 6 

 
 
 
 
 

 

 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
นักบริหารงานคลัง ระดับต้น (ว่าง) 
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งานบริหารงานท่ัวไป งานสาธารณูปโภค 
 

งานก่อสร้างและซ่อมบ ารุง 
 

งานออกแบบ และควบคุมอาคาร 
 

งานการโยธา 

- ผู้ช่วย จพง.ธุรการ (1) 
 

- พนักงานขับรถกระเช้าไฟฟ้า (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

 
 
 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญการ
พิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า 
พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ 

พนักงานจ้าง
ทั่วไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - - - 2 - 3 

 
 
 
 
 

โครงสร้างกองช่าง 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองช่าง 
นักบริหารงานช่าง ระดับต้น (ว่าง) 
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งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารงานสาธารณสุข งานรักษาความสะอาดและจดัการมูลฝอย งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

- พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง/
หนัก (รถขยะ)  (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

 

ช านาญ
การพิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญการ อาวุโส ปฏิบัติงาน/ช านาญงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - - - 2 - 3 

 
 
 

 

โครงสร้างกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
(นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ระดับต้น)

(ว่าง)  
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งานบริหารงานท่ัวไป งานบริหารการศึกษา งานส่งเสรมิการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/ 
กิจกรรมเด็กและเยาวชน 

งานส่งเสรมิกีฬาและนันทนาการ
งานบริหารการศึกษา 

ไม่มีกรอบอัตรา ไม่มีกรอบอัตรา - นักวิชาการศึกษา ปก (1) - ครู  (2) (ว่าง 1 อัตรา) 
- ผู้ดูแลเด็ก  (1)  

ไม่มีกรอบอัตรา 

 
 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

ช านาญ
การ

พิเศษ 

ปฏิบัติการ/ช านาญ
การ 

อาวุโส 
ปฏิบัติงาน/ช านาญ

งาน 

คร ู
คร ู

ผดด 

ลูกจ้าง 
ประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้าง

ทั่วไป 

รวม วิทยฐานะ 
ครูช านาญการพเิศษ 

วิทยฐานะ 
ครูช านาญการ 

- 

จ านวน 1 - 1 - -- - - 2 - - - 1 5 

 

 

โครงสร้างกองการศึกษา 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองการศึกษา  
นักบริหารการศึกษา ระดับต้น (ว่าง) 
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งานบริหารงานท่ัวไป งานการเงินและบญัช ี งานผลิตและบริการ งานติดตั้งและซ่อมบ ารุง งานจัดเก็บรายไดแ้ละหน้ีสินคงค้าง 

- ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ (1) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

- พนักงานผลิตน้ าประปา (2) 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

ไม่มีกรอบอัตรา 
 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ ปฏิบัติการ อาวุโส ช านาญงาน ปฏิบัติงาน ลูกจ้างประจ า 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

จ านวน 1 - - - - - - - 3 - 4 

 
 

 

  
 

 

 

 

โครงสร้างกองการประปา 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

ผู้อ านวยการกองการประปา 
(นักบริหารงานประปา ระดับต้น) (ว่าง)  
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งานตรวจสอบภายใน 

-งานจัดท าแผนตรวจสอบภายในประจ าปี 
-งานตรวจสอบความถูกตอ้งและเช่ือถือได้ของเอกสารทางการเงิน การบัญชี 

-งานตรวจสอบการท าประโยชน์จากทรัพย์สินของเทศบาล 
-งานประเมินการควบคุมภายในของหน่วยรับตรวจ และรายงานผลการตรวจสอบภายใน 
-งานบริการข้อมูล สถิต ิ

- นักวิชาการตรวจสอบภายใน (1)  
(ว่าง) 

 

ระดับ 
อ านวยการ

ต้น 

 

ช านาญ
การพิเศษ 

ช านาญการ/
ปฏิบัติการ 

พนักงาน
จ้างตาม
ภารกิจ 

พนักงาน
จ้างท่ัวไป 

รวม 

จ านวน - - 1 - - 1 

 

โครงสร้างหน่วยตรวจสอบภายใน 

แผนภูมิโครงสร้ำงกำรแบ่งส่วนรำชกำรตำมแผนอัตรำก ำลัง 3 ปี 

ปลัดเทศบาล 
(นักบริหารงานท้องถิ่น ระดับกลาง) (ว่าง) 
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   ท่ี 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง 

หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 

๑ - - 34-2-00-1101-001 นักบริหารงานเทศบาล กลาง 34-2-00-1101-001 นักบริหารงานเทศบาล กลาง 716,040 84,000 84,000 ๘๘๔,๐๔๐ 

        (ปลัดเทศบาล)     (ปลัดเทศบาล)   (คา่กลางเงินเดือน) (7,000 x 12) (7,000 x 12) (ว่างเดมิ) 

๒ น.ส.เอลยีาห์ พิทักษ์วงศ์ ป.โท 34-2-00-1101-002 นักบริหารงานเทศบาล ต้น 34-2-00-1101-002 นักบริหารงานเทศบาล ต้น ๕๑๐,๙๖๐ ๔๒,๐๐๐ 0 ๕๕๒,๙๖๐ 

        (รองปลัดเทศบาล)     (รองปลัดเทศบาล)   (39,080 x 12) (3,500 x 12)     

ส ำนักปลัดเทศบำล 

3 น.ส.ชุตมิา  พันธ์คง ป.ตร ี 34-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น 34-2-01-2101-001 นักบริหารงานทั่วไป ต้น ๔๓๑,๔๐๐ ๔๒,๐๐๐ 0 ๔๗๓,๔๐๐ 

       (หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล)     (หัวหนา้ส านักปลัดเทศบาล)   (32,450 x 12) (3,500 x 12)     

4 นางอุมาพร เอีย๋วสกุล ป.ตร ี 34-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก. 34-2-01-3102-001 นักทรัพยากรบคุคล ปก. ๒๐๗,๔๘๐ ๐ 0 ๒๐๗,๔๘๐ 

                 (17,290 x 12)       

5 - ป.ตร ี 34-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก. 34-2-01-3103-001 นักวเิคราะห์นโยบายและแผน ปก./ชก ๒38,560 ๐ 0 ๒38,56๐ 

                 (19,880 x 12)       

6 นายจตุวทิย์ เหมาะมาศ ป.โท 34-2-01-3105-001 นติกิร ชก. 34-2-01-3105-001 นติกิร ชก. ๓๔๒,๗๒๐ ๐ 0 ๓๔๒,๗๒๐ 

                 (17,290 x 12)       

7 นายจิรันธนนิ  บุญนาม ป.ตร ี 34-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. 34-2-01-3801-001 นักพัฒนาชุมชน ชก. ๓๖๙,๔๘๐ ๐ 0 ๓๖๙,๔๘๐ 

                 (30,790 x 12)       

8 จ.ส.อ.วัชระ เมืองจันทร ์ ป.ตร ี 34-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. 34-2-01-4805-001 เจ้าพนักงานป้องกันและ ปง. ๒๔๐,๔๘๐ ๐ 0 ๒๔๐,๔๘๐ 

        บรรเทาสาธารณภัย     บรรเทาสาธารณภัย   (20,040 x 12)       

9 - ปวช/ปวส 34-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง. 34-2-01-4102-001 เจ้าพนักงานทะเบียน ปง./ชง 0 0 0 ยุบเลกิ 

10 - - 34-2-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. 34-2-01-4301-001 เจ้าพนักงานประชาสัมพันธ์ ปง./ชง. ๒๐๒,๖๒๐ ๐ 0 ๒๐๒,๖๒๐ 

                 (16,885 x 12)     ก าหนดเพิ่ม 

พนักงำนจ้ำงตำภำรกิจ 

๑1 น.ส.บุญทิวา ใจหลา้ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๖๖,๙๒๐ 

(13,910 x 12) 

๐ 0 ๑๖๖,๙๒๐ 

๑2 นางกาญจนา หนูแก้ว ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 

- - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัฒนา

ชุมชน 

- ๑๕๗,๔๔๐ 

(13,120 x 12) 

๐ 0 ๑๕๗,๔๔๐ 

๑3 นายสุทธชัิย พูลศรี ทักษะ - พนักงานขับรถดับเพลงิ - - พนักงานขับรถดับเพลงิ - ๑๗๑,๖๐๐ 

(14,300 x 12) 

๐ 0 ๑๗๑,๖๐๐ 

๑4 นายศักดิ์สิทธิ์ คงนาค ทักษะ - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - - พนักงานขับรถบรรทุกน้ า - ๑๗๐,๖๔๐ ๐ 0 ๑๗๐,๖๔๐ 

                  (14,220 x 12)       

๑5 นายสมบัต ิใจอาจ ทักษะ - พนักงานดับเพลงิ - - พนักงานดับเพลงิ - ๑๕๔,๙๒๐ 

(12,910 x 12) 

 

 

๐ 0 ๑๕๔,๙๒๐ 

บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
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   ท่ี ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง 

หมำยเหตุ 
เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 

เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 

กองคลงั 

๑6 (ว่าง) - 34-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น 34-2-04-2102-001 นักบริหารงานคลัง 

(ผู้อ านวยการกองคลัง) 

ต้น ๔๓๕,๖๐๐ 

(32,800 x 12) 

๔๒,๐๐๐ 

(3,500 x 12) 

0 ๔๗๗,๖๐๐ 
ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 
17 นายนพฤทธิ์ แซ่เฮง ปวส. 34-2-04-4204-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปง. 34-2-04-4204-001 เจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได้ ปง. ๑๓๘,๑๒๐ ๐ 0 ๑๓๘,๑๒๐ 

                  (11,510 x 12)       

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

18 น.ส.นภาพร สนธศัิกดิ ์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงิน ปวช. ๑๗๔,๗๒๐ ๐ 0 ๑๗๔,๗๒๐ 

        และบัญชี     และบัญชี   (14,560 x 12)       

19 น.ส.ณัฐนารี เอีย๋วสกุล ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานพัสดุ ปวช. ๑๓๐,๓๒๐ ๐ 0 ๑๓๐,๓๒๐ 

                  (10,860 x 12)       

๒0 น.ส.ฉลองพร โฆษานุภาพ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวช. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ ปวช. ๑๕๐,๙๖๐ 0 0 ๑๕๐,๙๖๐ 

                  (12,580 x 12)       

๒1 น.ส.วิระภรณ์  ชัยบุตร ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บายได้ฯ ปวส. - ผช.จพง.จัดเก็บายได้ฯ ปวส. 138,000 0 0 138,000 

         (11,500x12)    

กองช่ำง 

๒2 (ว่าง) - 34-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น 34-2-05-2103-001 นักบริหารงานช่าง ต้น ๔๓๕,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ 0 ๔๗๗,๖๐๐ 

        (ผู้อ านวยการกองช่าง)     (ผู้อ านวยการกองช่าง)   (32,800 x 12) (3,500 x 12)   ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

๒3 น.ส.นิศา บ ารุงจินต์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๗๙,๐๔๐ ๐ 0 ๑๗๙,๐๔๐ 

                  (14,920 x 12)       

๒4 นายจิรวัฒน์ สารีธงชัย ปวส. - 
พนักงานขับรถกระเช้า

ไฟฟ้า 
- - 

พนักงานขับรถกระเช้า

ไฟฟ้า 
- ๑๖๗,๖๔๐ ๐ 0 ๑๖๗,๖๔๐ 

                  (13,970 x 12)       

กองสำธำรณสุขและสิ่งแวดล้อม 

๒5 (ว่าง) - 34-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น 34-2-06-2104-001 นักบริหารงานสาธารณสุข ต้น ๔๓๕,๖๐๐ ๔๒,๐๐๐ 0 ๔๗๗,๖๐๐ 

        (ผอ.กองสาธารณสุขฯ)     (ผอ.กองสาธารณสุขฯ)   (คา่กลางเงินเดือน) (3,500 x 12)   ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 

             

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

26 น.ส.ณัชชาจารย์ ศรีพัฒน์ ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๗๙,๐๔๐ ๐ 0 ๑๗๙,๐๔๐ 

                  (14,920 x 12)       

27 นายอรุณ รุ่งประยูรเจริญ ทักษะ - พนักงานขบัเครื่องกลขนาด

กลาง 
- - พนักงานขบัเครื่องกลขนาด

กลาง 
- 274,440 

(22,870 x 12) 

0 0 ๒๗๔,๔๔๐ 

 

บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 
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ท่ี ชื่อ-สกุล 
คุณวุ

ฒิ 

กรอบอัตรำก ำลังเดิม กรอบอัตรำก ำลังใหม่ เงินเดือน เงินประจ ำต ำแหน่ง หมำยเหตุ 

เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เลขที่ต ำแหน่ง ต ำแหน่ง ระดับ เงินเดือน 
เงินประจ ำ

ต ำแหน่ง 

ค่ำตอบแทน/ 

เงินเพิ่มอื่นๆ 
 

กองกำรศึกษำ 

28 (ว่าง) - 34-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

ต้น 34-2-08-2107-001 นักบริหารงานศึกษา 

(ผู้อ านวยการกองการศึกษา) 

ต้น ๔๓๕,๖๐๐ 
(คา่กลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 

(3,500 x 12) 

0 ๔๗๗,๖๐๐ 
ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 
29 น.ส.สริินารถ  สังขท์อง ป.ตร ี 34-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 34-2-08-3803-001 นักวชิาการศึกษา ปก. 180,720 

(15,060 x 12) 

0 0 180,720 

30 นางอรุณี ศรีสุวรรณ ป.ตร ี 34-2-0822-12654 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 34-2-0822-12654 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 290,880 0 0 เงินอุดหนุน 

             

31 (ว่าง ป.ตร ี 34-2-0822-12655 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 34-2-0822-12655 ครูผู้ดูแลเด็ก ค.ศ.1 - 0 0 เงินอุดหนุน 

พนักงำนจ้ำงท่ัวไป 

32 นางเอือ้มเดอืน เหมาะมาศ อนุปริญ

ญา 
- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 108,00๐ 

(9,000 x 12) 

๐ 0 เงินอุดหนุน 

กองกำรประปำ 

๓3 (ว่าง) - 34-2-09-2106-001 นักบริหารงานประปา 

(ผอ.กองการประปา) 

ต้น 34-2-09-2106-001 นักบริหารงานประปา 

(ผอ.กองการประปา) 

ต้น ๔๓๕,๖๐๐ 
(คา่กลางเงินเดือน) 

๔๒,๐๐๐ 

(3,500 x 12) 

0 ๔๗๗,๖๐๐ 
ว่างเดิม ขอให้ สถ. สรร

หา 

พนักงำนจ้ำงตำมภำรกิจ 

34 ว่าที ่ร.ต.อโณทัย ตัน้สกุล ปวส. - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - - ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ - ๑๗๙,๐๔๐ 

(14,920 x 12) 

๐ 0 ๑๗๙,๐๔๐ 

35 นายสมนึก ไชยผดุงนริันดร์ ทักษะ - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 274,440 

(22,870 x 12) 

0 0 ๒๗๔,๔๔๐ 

36 นายไตรทิพย์  ลอืแผ่ ทักษะ - พนักงานผลิตน้ าประปา - - พนักงานผลิตน้ าประปา - 274,440 

(22,870 x 12) 

0 0 ๒๗๔,๔๔๐ 

หน่วยตรวจสอบภำยใน 

37 
(ว่าง) ป.ตร ี 34-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 

34-2-12-3205-001 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปก./

ชก. 

238,56๐ 
(คา่กลางเงินเดือน) 

0 0 238,560 

ว่าง 

 

บัญชีแสดงกำรจัดคนลงสู่ต ำแหน่งและกำรก ำหนดเลขที่ต ำแหน่งในส่วนรำชกำร 



ภาคผนวก 

 
ภาคผนวก 

 
1. ส าเนาค าสัง่แต่งตัง้คณะกรรมการฯ 
2. ส าเนารายงานการประชุมฯ 
3. แบบขอปรบัปรงุแผน (เอกสารหมายเลข 1-5) 
4. มติคณะกรรมการพนกังานเทศบาลจังหวดัพงังา 
5. ประกาศเทศบาลต าบลท่านา 

                                                                       

 




